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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 30 de septiembre del 2024

Sefior (a)

MYRIAM CLAUDINA GARCIiA NARANJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5871623

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

MANIZALES
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: No 5871623 del ario 2024

(Jhon Fredy Duque Gallego), identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de procesos industriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos setenta y dos pesos m/cte. ($46.739.372,00).

Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago
de tres millones ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve pesos m/cte.
(53.870.139,00), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos
m/cte ($4.465.545,00) cada uno y un (1) pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres pesos m/cte
($2.232.773,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

| OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, en el area de construccion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto
contractual.

1.1 Actas
ejecutores.
CIEERE Y APERTURA

equipos

1.1 Actas equipos
ejecutores.

Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No se aplicd para este
periodo

No se aplicé para este
periodo

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacidn, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto
del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

3.2 desplazamiento al
resguardo indigena de
San Lorenzo en el
municipio de Riosucio
con el fin dictar la
formacion presencial
del técnico en
construccion de
edificaciones (ficha No
836138)

3.3 Aplicacién de un
instrumento de
evaluacién de acuerdo
a las guias dadas en las
diferentes dreas

3.4 Registro de los
formatos de asistencia

3.2 registro fotografico
de la formacion

3.3 Captura de pantalla

Aplicacién de un
instrumento de
evaluacién

3.4 registro de los

formatos de asistencia
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Asistencia debidamente diligenciada
por el aprendiz, solicitud de ficha y
formato de inscripciéon como
soporte del procedimiento de
Ingreso de aprendices a programas

periodo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de los diferentes
grupos donde se
brinda formacién.
3.5 registro los | 3.5 registro correos con
documentos para | las legalizaciones
legalizacion de | enviadas.
desplazamiento al
municipio de Riosucio
4 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados 4.1 plan de trabajo | 4.1. captura de pantalla
de aprendizaje, de manera concertados Il | plan de trabajo
oportuna, de las competencias del trimestre (calificados) | concertado.
programa, adquiridos por los y lll trimestre (nuevos)
aprendices en el desarrollo de su 4.2 PDF con el registro
formaciodn, aplicando los 4.2 diagramador de | de tiempo del
procedimientos, plazosy Sofia con las | instructor.
herramientas tecnoldgicas que la actividades realizadas
entidad defina. del mes
4.3 captura de pantalla
4.3 Registro de las | diagramador Sofia plus
horas en Sofia plus de
acuerdo a las acciones
de desarrollo
curricular. 4.5 Reporte de juicios
evaluativos
4.5 Reporte de juicios
evaluativos
5 Participar, cuando el centro de No se aplicé para este | No se aplicd para este
formacién lo requiera, en proyectos | periodo periodo
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.
6 Entregar la Planilla Formato de No se ejecutd en este | No aplica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de formacidon complementaria,
antes del inicio de la formacion; si
hay novedades de nuevos
aprendices estas se reportaran en la
primera semana de formacion.

Registrar en la plataforma Sofia Plus
la inasistencia de los aprendices a las
sesiones de formacion.

No se aplicé para este
periodo

No se aplicd para este
periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado “EN
FORMACION”. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se aplicé para este
periodo

No se aplicd para este
periodo

Participar, cuando el centro lo
requiera, en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se aplicé para este
periodo

No se aplicd para este
periodo

10

Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz.

10. 1 Se diligencio el
documento de control
y seguimiento al
aprendiz

10.1 captura de pantalla
del documento
diligenciado

11

Apoyar, cuando el centro de
formacién lo requiera, procesos de
registro calificado para los
programas en nivel tecndélogo del

No se aplico para este
periodo

No se aplicé para este
periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
area tematica objeto del presente
contrato.

12 | Apoyar y acompanar, cuando el No se ejecutd en este | No aplica
centro de formacion lo requiera, los | periodo
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecutd en este | No aplica
Integrado de Gestidn y el Sistema de | periodo
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el
centro de formacidn programe.

14 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecuté en este | No aplica
formacién lo requiera, en la periodo
promocién de la oferta académica y
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa 15. se realizo el 15. Captura de pantallas
productiva a los a los aprendices que | informe de de las fichas asociadas,
le sean asignados, cuando el centro | seguimiento la ficha asi como los correos
de formacién lo requiera. No 2710140 vy revisién | electrénicos y fotos de

de bitacoras ficha No las visitas realizadas a
2802955, y se envid al | los lugares donde se

instructor encargado estdn efectuando las
Enrique Bravo. practicas

16 | Responder por los bienes y No se ejecuté en este | No aplica
elementos puestos a su disposicidn periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el AlImacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las No se ejecuté en este | No aplica
actividades que se encuentren periodo
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecutd en este | No aplica
la entidad, el apoyo a la supervision | periodo
de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, por razones de
experticia técnica e idoneidad.

19 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecutd en este | No aplica

la entidad, la verificaciony
evaluacion técnica o econdmica de

periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de
la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 62524 San lorenzo Riosucio Caldas 7/08/2024 9/08/2024

2 58524 San lorenzo Riosucio Caldas 30/07/2024 1/08/2024

3 54824 San lorenzo Riosucio Caldas 23/07/2024 26/07/2024

4 64024 San lorenzo Riosucio Caldas 13/08/2024 15/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 30730269, Asopagos, mes de AGOSTO (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Aol L2 G

Jhon Fredy Duque Gallego
Contratista
C.C. No. 1.053.782.759

Recibi a satisfaccion:

Mg

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANJO
Supervisor(a) Contrato 5871623 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA

Firma
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Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual

1.1 Acciones realizadas: Actas equipos ejecutores. ACTA DE CIERRE

® Compartir & Copiar vinculo

£51 Afadir acceso directo a Mis archivos

<@ Sincronizar

4 Descargar

IF Organizar v = v Detalles

- > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > ACTAS DE APERTURA Y CIERRE &

] Nombre v

()Qi ACTA DE CIERRE Il TRIMESTRE.pdf

m=

GOR-F-084_Formato_de_Acta_VO01.docx AC...

Modificado v

Hace unos segundos

24 de julio

Modificado por

Jhon Fredy Duque Gall 322 KB

Jhon Fredy Duque Gall 917 KB

Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad

&3 Compartido

&3 Compartido
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Elinstrucior Envique bravo entrega mmmnﬁm carrespandientes a os resultados:
¥ Pregar " técriicas o
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segin habiidades y

RLAP. { :verifcarias condiciones ambientales y de ST acorde can fos ineami

¥ Lainstruciora Jessica Chavarro enirega formato PTC con juicios evalustivos comsspondientes 3 los resultados:
personales

¥ RAP.2 : efectuar las accionss para a prevencicn ¥
arganizacn,
¥ RAP. 3 inerpretar ios problemas ambientales y ge S5t NiendD € CUENT ios Planes

arganizacional y sociai

eatablecidos por s

programas establecidas por
RAP.4 : Wmm;mqummmmmmmynmmmmmmmmmmumm

CONGLUSIONES

EImmemdabshsmmesquemmhmmﬂmmmdaw,mmhmﬁdm
ARELIS RIOS TORO, MARIA DEL SOCORRO DAVILA, YESICA ALEJANDRA ARICAPA BUENO, YULEY MARIANA BUENO GANAN.

ANEX0: REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS CON DATOS ADJUNTOS

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 VOL

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
SR Realzar e cargue 62 s fuices evalualivos de los resultados en el tercer inmestre de 2024 Septemire 27 de ‘Gestor de royech
=i [Primer ¥imestre el grupo] 2024 InsTuctores de apoyo
 — == Solicitar comité ce evaiuacion y sequimienin, segin nowedades reportadas por los instruckres ge | Sepfembre 27 de Gasior de proyecio |
—— = =) apoyo. 2024 Ins¥uctores de apoyo
ASISTENTES Y APROBACGION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENGIA FIRMA
Jhon Fredy Dugue CPIC AL
Enrique Bravo cPIC i .’Q
Jorge lvan Alvarez CPIC - ’gyﬁq
i
Jessica Chavarro CPIC TFhtbasacdas
— i = —
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ACTA No. 4 DEL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION- COMPETENCIA
Reunién de cierre squipo siecutor - Tercer rimesire de 2024 - Téonico n construocion de edficaciones” - ID “2946581° ¥ Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planas y normativa tionica de construccion
CIUDAD VFECHA: TIORA TNICIO: TORATI pesamollrlos resufidos
Manizales, septiembre 25 de 2024 8:00am 12:00 pm — e
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: T e —
Sala de Instructores CPIC - Regional Caldas Ceriro de Procssos Industrisles y Construccign = . - . 1 i
AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: =
1. Entrega de juicios evaluatives al gestor —
2 Retroalimentacian del trimestre que finaliza frente al desarmollo de los resultados de aprendizaje . =
3 Cargue de juicios por parte del gestor
4. Analizar situacion de aprendices que no aprobaron los resultados de aprendizaje, con & fin de determinar acciones remediales a seguir. - — - ] = ‘ - |
5. Generar acta de solicitud para comité de evaluacion y ssguimiento, para los aprendices que dificultads dé yio disci - ~ I N ‘
OBJETIVO(S) DE LA REUNION. —— -
Redlizar sequimiento al desamdllo de fa én del grupo “Técnico en on de edif " - 1D 2946587, en su sequndo timestre.
DESARROLLO DE LA REUNION
¥ Verificacion de quorum. Participan de la reunidn, el gestor de grupo Jhon Fredy Duque Gallego y los instructores de apoyo, Enrigue Bravo, Jesica i =
Chavarr, Jorge hvén Alvarez. . x
Apertura: Siendo Iz 8:30 am s reinen los instructorss, Enrique Bravo, Jesica Chavamo, Jorge hvén Alvarsz. y el gestor de grupo -Jhon Fredy -
Dugue con el propésito de socializar los resultados de aprendizaje desamrollados en el segundo timestre de 2024 y las novedades académicas yio -
disciplinanias del grupo.
v Entrega de juicios evaluativos al gestor.
v . . COMPETENCIA:
El Gestor de grupo Fredy Dugue entrega formato PTC con juicios evaluativos correspondientes al resultado: ¥ Fundir conceela de acuerdo con requerimientos [Ecnicos de consirucciin
Desaraliar los resultados:

GOMPETENGIA
v Rrmar refuerzns estructurales de acuerdo con planas y regiaments téenico de construccion

Desarroliar los resultados:
RAF 1 : ensambiar estructuras para conceet seqin requerimientas ticsicos

L= = ==

wcEET e RV T

GOR-F-084 VO1

¥ RAP.1 : amar encafiados de acuerdo con sistemas y planos de sonsiruceion

: -
T —— — E==

Elinsiructor Jorge Ivén Alvarez enirega formato PTC con juicios evaluativos correspondientes 2 los resultados:

¥ Ufiizar herramisntas informaicas de acusrdo con las necesidads de mansjo de informaci
¥ RAP 1: implementar buenas practieas de uso, de acuerdo con I3 fecnologia empleada.
v RAP Z seleceionar de tecrologias de anyla (ti). de acuerdo con las necesidades identfizadas.
¥ RAP3Z:usar tic, de acuerdo con manuales de y estindares
GOR-F-084v01
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ACTA DE APERTURA TERCER TRIMESTRE

= Compartir G2 Copiarvinculo B Anadir acceso directo a Mis archivos

=+ > 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS

<@ Sincronizar

J Descargar IF Organizar

o =

Detalles

101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 3.TERCER TRIMESTRE 2024 &

9  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
_\\
M= ~GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01.docx AC..  Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall  80.0 KB &3 Compartido
_ _ Desarmi.rauos resultados:
ACTA No. 3_DEL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 RAP1: practicar hihitos satuﬂ;bfesmed‘amaaapﬂmm de fundamentos de nutricién & higians.
NOWBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: ; ::: ‘;; desamollar st oo too o V;g“‘ Y b
sjecutar actvidades de acondicienamiento fisico fas hacia &l mjoramiento de
Reunidn de apertura equipo ejeculor — Lemer iimestre de 2024 - Técnico en consinuceién de edificaciones” - 1D 2946581 corin fca n o coterts productin y socia
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFI +  RAPA4: implementarun plan de ergonomia y pausas acivas segun las caracferislicas de Ia funcion
Manizzies, Septiembre 26 de 2024 8:00am 1 productiva
LUGAR Y/0 ENLAGE: DIREGGION | REGIONAL ! CENTRO,
Sala de Instructores CPIC —Regional Caldas Centro de Proceses Industridkes y
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: COMPETENCIA .
+ Ejercer derechos fundamentalies ded rabjo en e marco de la constitucion politica y los convenios
1. Apertura intemacionales. i
2. Contextualizacin de las competencias a desarrollar, dindmica grupo (acadé Sgica y Desamollar los resultados: Digembre 43 | -Eonardo Andrés
3. Rewisidn de resultados de aprendizaie con los difsrentss instruciores ds apoyo la:nlcoywansvelsal ¥ RAP.1: reconocsrel factor ok referenci: de 2024 Martinez Orozco
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ala feﬂomendoglayatcsderecﬂosﬁl.wdmma{eseﬂefm
(Generar de manera articulada con el squipo siscutor,las {tgoricas y Gptimo inicio ds timestrs e cidatani aboral con base e o e ds os derechas
de formacion parala ficha N° 2345581 RAP. lp(awcwlos derechas mmenratesen el trabajo de acuerdo con Ia constitucibn poltica
DESARROLLO DE LA REUNION y los convenios intemacionales
+  RAP.& patticipar derechosh
T Verificacion de quorum._Farticpen de 1a reursan, el gestor de grupo Jran Fredy Duqee Gallego y Ios mstractores de apoy0, L Enrigue Bravo 15 o5 DS g 13 natreea oSS,
Leonarde Andrés Martinez Orozeo, Wilkam Grisales
2 Apertura: Siendo la 8:00 am se relinen los instructores, Luis Enrigus Bravo. Leonards Andrés Martinez Orozco , Jorge Ivén Alvarez Moreno y ¢l gestor COMPETENCIA: CA‘Q
de grupo del grupo Jhon Fredy Dugue, del “Téenico en construccian de edificacionss”, se da la bienvenida a los instructores de apoyo y =& explica la ¥ instalarredes de acuerda con
agends del dia, no sin antes resaltar la importancia de sste expacio para una planeacian, sjecucidn y evaluacion de |a formacién de manera adecuada.
. ) ) Desammns resultados: Dissmbre 13 | e mnee e man
a G lizacion: El gestor de ficha &l squips ds ds apayo informacién necesaria para Ias dinamicas del arupo, AR 1 - alistar clomentos para instalaciones técnicas dé acuerdo oo planos, nomas i de 2024 "
fecha de inico el 8 de Julio y fecha de finalizacién del timestre ssptiembre 20 ss explica puntos basicos del proyecto formativa Gomo: problem, espectfoaciones
justfcacén, abjtvs, producos e mpactos, ademés de oos slamertos contexusles. A los crrece y en I carpeta ds DneDrie s2 s comparts o plan AP 2 nvanblr e thcas v ondseho, sy epeccaones hncas
e trabaio poncertado para diigenciar, ol formato ds inasistendia, el formato de control y al sprendz, de formacidn y v RARI v p
del grupo.
4 R on de resultados de lizaj los dift de apoyo técnico y : A cada instructor se le indica y s le entrega COMPETENCIA ‘V#
de manera puntual &l o los RAP que impartira. Los cuales se desarrollaran por components de |a siguiente manera: " tar murs 0 plancsy " & Diciembes 13 Luis Enrique Bravo
Luis Enrigue Bravo — Redes Eiéctricas, levantar muros estructurales, Leonardo Andrés Martinez Orozco — Derechos Fundamentales, Wikiam Grisoles Do e s de 2024
~Cultura Fisica, Jhon Fredy Dugue — Instalacion de Cubiertas - ensamblar estructuras en otros mateniales RARY - i seqin Je sonss
¢ e
v Se establece con el equipo de trabajo, los resultados de aprendizage que se onentaran durante el presente timestee con cada uno de |os instructores de A ectablecidos por g - yefyenm socidl, o en cuenta os planes ¥
&poyo técnico y transversal, asi mismo el objstivo de sstos en funodn de los objetivos del prayecto formativo para la ficha N*= 2046581 del Técnico en )
construccion de edificaciones.
v Se suminisira aspectos académicos, disci y pedagbgicos de los aprendices integrantes del grupo con nimero ds COMPETENCIA: PP
fichn N° 2946581 del técnico en construccion de edificaciones. + Instelar cubiertas de acuerdo con fpo de disefio y normaiiva torica Septientre 20 | .
Desamollarlos resultados: de 2024 i
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS ¥ RAP.1: alistar fainstalacin de cublertas de acuerdo con plancs, mmasvemn:as
v ambiar ferta de
ACTIVIDAD IDECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA RAP.Z ens 2cvertd
‘Desarrollr lss actindates de aisiamiento  Eecucion de 3 frmacon facesarias para s Gatarizar & Lias COMPETENCIA
de os diferentes ol fimestre para los integrantes - + Armar refun Planos y reglamento técnic de consty Septiembre 20 | Jhon Fredy Duque | 2L
éelgpocon Nmﬁﬁmﬂw | Dicembre 13 | instructores de apoyo Desaroliar los resultados: de 2024 Galleg
Elaboratas puias de prerd: P A g aprendizaj de 2024 2 Iz formacidn RAP1 : caracterizar parametros de habitabilidad y scoeficiencia segin ticnica de construccion
‘asigniados a cada instuctor, asi mrismo socializar con k propi = adifcasone
End g s s RA RAP. 2 ensamar sisemes metéicossegin espeslicacanss tiricas
' generar hibitos saludsbles de vida mediante Iz aplicanién de programes de actividad fisica en los Diciemibre 13 William Grisales RLAP. 3: ensamblar 'f"'““""’as"" madera y guadua ssgun el disefio.
conteidos productuos y sodsies. de 2024 RAP. 4 ensamblar sistemas constructivos en seco de aouerdo con plancs y espedificacionss.
Jhon Fredy Dugque CRIC o Lt
Luig Enriqus Bravo CPIC
Lecnardo Andeds Mastinez Orozoo CPIC
TEo10E
William Grisalez CPIC




Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: desplazamiento al resguardo indigena de San Lorenzo en el municipio de Riosucio con el fin dictar
la formacién presencial del técnico en construccién de edificacion es (ficha N 0 836138)




Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: Aplicacién de un instrumento de evaluacidn de acuerdo a la guias dadas en las diferentes areas

E_[:-N " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA | version: 01
’ 7AY INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
i
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: E1 —BEBLANTEAS PLANGCS SEGUN DISEND,
ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico consfruccion de edificacionss
ID: 836133

GENTRO: Procesos Indusiriales v Construccidn

CRITERIOS DE EVALUACION:

+ Interpretar planos en su sistema de meadicicén aplicando especificaciones técnicas.

®  |dentificar sistemas constructivos de acuerdo a lo solicitado en los planos por el ingeniero yo arquitecto

EVIDECIA- Desempefio | | Producto [ Conocimiento JI|

NOMERE DEL APRENDIZ:
| HOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jhon Fredv Dugue Gallean

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Eatimado (2} aprendiz:

Para |a evaluacion de este insfrumento e tendra en cuenia su parficipacion y respuesta achitudingl, en &l desarrollo de las
diferentzs acividades de sprendizsie propusstss em | compefencia “Levantar muros en mamposteria
Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planos y normativa técnica
de construccion®.

Liata de Chegueo:
l4a i
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me avallia
Cumple: Cumpls

51 | NO | 51 | NO

1 | Interpreta planos arguitectdnicos y estructurales

2 | ejecuta y hace uso y manejo de las, herramisntas ¥
SQUipos.

3 | Idenfifica sistemas constructivos v planiea mures de
scuerdo 3 los propuesto en e disefio

4 | Parficipo del trshaio en equipo propuesio con




::i-l:-run SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | version: 01

%\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

| |pré:ljcas de comunicacion  asertiva, criica ¥ | | | |
proposifiva.

Valoracion: Esta evidencia se tomara como aprobada =i el aprendiz cumple con todos |os oriterios establecidos en |a lista de
chequeo, una vez generada la autoevaluacion por parte del aprendiz v la evaluacidn por parte de (3 nstructora,

[Aprobado | [ Desaprobade [ |
Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz
[ ERVICIO NACIOMA APRENDIZAJE SEMA | Versian: 04
SE Ao SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA | Version: 0
7/‘\? INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
i
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: E1 —SOLUCIONAR, PROBLEMAS DEL ENTORNO
ERODUCTIVDG Y S0CIAL APLICANDO PRINCIEIOS MATEMATICOS COBRA.

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico construccion de edificaciones

ID: 536138

CENTRO: Procesos Indusiriales v Constuccion

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Reconoce las diferantes escalas de presentscidn de wun planc v las domina
* Resuelve operaciones matematicas simples como SUMA, RESTA Y MULTIPLICACION

*  Caloula dreas v voldmenes

EVIDECIA: Desempeiio | | Producto Conocimiento [

NOMBRE DEL APRENDIZ:
| NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jhon Fredy Cugue Galleop

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de I3 actividades de aprendizaje.

Eatimado (a) aprendiz:

Parz |a evaleacion de este instrumento 22 tendrd en cuenta su participacion y respuesta acfitudingl, en el desamollo de las
diferentes aclividedes de aprendizaje propuestas en la competencia “Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales®.

Liata de Chegqueo:
s Tdi
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me gvaliia
Cumple Cumple

Sl | NO | 51 | NO

Regliza plancs en diferentes escalas, mansja las
1 | unidades de medida para dibujar plancs

2 | rezliza cperaciones para caloulzr areas

3 | Realizs operacionss para calcular volimenes

4 | Parficipo del frabaio en equipo propuesto con
practicas  de  comunicacion  aserive.  crifica v




o SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Version: 01

= E RO

;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

| [ oropesitiva. [ [ [ [ [ |

Valoracion: Esta evidencia se tomara como sprobada sl &l aprendiz cumgls con todos los criterics establecidos en |3 lista de
chequeo, una vez generada |a autoevaluacion por parte del aprendiz v la evaluacion por parte de 13 instruciora.

|Apmbadn| | Desaprobado | |

Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz|
. r A A A 7 A Y v |
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Versign: 01
- 7/\Y INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

INFORMACION GENERAL

COMGO PARA IDENTIFICAGION DEL INSTRUMENTO: E1 - CREACION DE FLANGS (REFLANTEAR PLANGS SEGLN
DISENG, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECHICAS)

FEGHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico construccion de edificacionss
ID: 836138
CENTRO: Procesos Industriales y Construccion

CRITERIOS DE EVALUACION:

# Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando especificaciones t2cnicas.

®#  Reslizar frazades segln normas, plancs y especificaciones cumpliendo con normas tecnicas de salud,
higiene v seguridad.
*  |dentificar los elementos gue componen un planc para la construccion

*  Establece los criterios iniciales pars s construccion de edificaciones
EVIDECIA: Desempedio | Producta . Conocimignto .
NOMBRE DEL APRENDIZ:

aon

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Eatimado (2) aprendiz:

Para la evaleacion de este instrumento =& fendrd en cuenta su parficipacion y respuesta acfitudingl, en el desarrollo de las
diferentes acfividades de aprendizsje propuestas en la compeiencia “Armar refuerzos estructurales de
acuerdo con planos y reglamento técnico de construccion™.

Liata de Cheques:
L] i
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me gvaliia
Cumiple Cumiple

S| [ NO | SI | NO

1 | Interpreta y construygs  planns arguitectdnicos ¥

estructurales

2 | ejecuta y hace uso y manejo de las, herramisntas y
=guipos.

3 | Mantengo una escuchs ascfva frente & las
intervenciones yo propusstzs de mis  demas
compafieros & instructors.




SE.rlun SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Version: 01

7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 23 de 2013

4 | Parficipo del trabsjo en equipo propuesio con
pracficas de comunicacion aseriva, criica v
proposiiva.

Valoracion: Esta evidencia e tomara comp aprobada si &l aprendiz cumple con todos l0s criterics establecidos en 13 lista de
chequen, una vez generada la autoevaluacion por parte del aprendiz v |3 evaluacion por parte de |3 instrucion.

| Aprobado | | Desaprobado | |

Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz



Obligacién 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando seglin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la

entidad.

3.4 Acciones realizadas: registro de los formatos de asistencia de los diferentes grupos donde se brinda formacion

Captura de pantalla de las acciones realizadas

> PORTAFOLIO FICHAS > 115.2995867-TCO MECANICA MAQUINARIA INDUSTRIAL > 1. 2995867-TERCER TRIMESTRE 2024 &

D Nombre ~ Medificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar...

&  ACTAS DE APERTURA 2 de julio coordinacionacpic 1 elementos

2z INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APRENDICES 2 de julio coordinacionacpic 0 elementos

22 PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinaciénacpic 3 elementos
E3::  Documento Control y Seguimiento al Aprendiz.xlsx 13 de agosto Jose Daniel Cano O 731 KB

(B
e

© [ Inasistenciasxlsx hace 8 minutos Jhon Fredy Duque ¢ 27,3 KB

Compartir

&8 Comparl

& Comparl

& Compari

&8 Comparl

& Comparl

[Programa de formacién: Técnico mecanica maquinaria industria I
Instructor/Tutor: Jhon Fredy Duque, Jose Daniel Cano, Leonardo Martine, Maria del Pilar Romero, Jorge lvan Alvarez, Julio Cesar Aristizabal, Jhon Freddy Cortes S .
I : 2095867 Centro de Formacién: Procesos Industriales y Construcsidn
APRENDIZ DOCUMENTO CONTROL DE NASISTENCIAS Coitncrm | cBSERMCiONES T
Penodo: Septiembre e
1002653013 0 o] o 0 o o 0 0 o 0 3
1063481562 0 o ] o o i 0 o [o o o
1053869833 4 [ 5 ENIEERERE 2 |5 B ERE 1 3
1152452055 0 o] o 0 |o 0 0 0 o 0 0
1054398154 0 2 o] o 0o o o o 0 o o il
1055751486 4 [ 5 3 | 3| 2|5 B 3 3
1054862373 4 o o ENIC o E 3 0 o o 0
Corres Giraldo 10543630358 0 0 0 o o 0 0 0 o 0
[Felipe Jimenez Ruiz 1002655974 4 [ 5 3 3] 2|5 B 3 3
[Geronima Giraldo Mentoya 1054862918 4 0 [ o |o 0 3 0 0 o 0 0
[Jeronime Blanguiset Tavera 1104255987 0 5 ENEENEERE o E 3 5 |1 1 0
[Jhon Sebastian Morales Zapata 1002718443 4 0 ] o0 0 0 EHC 0 0
[Johan Sebastian Guevara Rojas 1002652145 0 o 0 0 o o 0 0 o 0 0
[John Leandro Alehoriua Flarez 1053797172 0 0 ] 0 [0 0 0 00 0 0
[Juzn Falipe Villegas Navarro 1055751624 4 O 5 ENEENEENE B 3 3
Juzn Manusl Delgado Henso 06124056 4 o 3 afo 4 E 3 o o o o
[Julizn Mauricio Sierra Santafe 4 ret 0 o |1 o o 5 1 o o
[Migusl Angel Duque Prada 0 0 0 o [0 0 0 0 o 0 0
[Miguel Angel Florez De La Pava 0 & 0 ElE ER G EEE ERE 0 o 1 B
[Rafzel Rios Narvaez 0 2 0 ] o o 0 3 5 s 1 3
[R=ul A Iejandro Hemandez Ramirez 1107073958 ret [ ret 3 |5 a 3 3
[Santiage Ospina Pineds 1056120858 0 o o 0 o B 0 0 o o 0
[Sergio Villa Gomez 1056123840 o o o o e o o o e o o
Yuri Alejandra Gonzales Morales 1053833913 0 0 0 oo 0 0 0o 0 3
[Valentina Soto Sanchez 1055752752 0 0 0 0 |o 0 0 0 o 5 0
o
2 e
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES g gl g - JFc|ane E e | oc | JFe
i 5

= Julio Agosto Septiembre +



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

2095867 - MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

CC 1002655974 FELIPE JIMENEZ RUIZ

o4

o4

08/08/2024
16/08/2024

Fecha Final Inasistencia

09/08/2024
16/08/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

NINGUNA
NINGUNA
Pagina 1de 1

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz®

2995867 - MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

CC 1055751624 JUAN FELIPE VILLEGAS
NAVARRC

o4
4

o4
#

09/08/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Juslificacién de |a Inasistencia

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2995867 - MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

CC 1107073989 RAUL ALEJANDRO
HERNANDEZ RAMIREZ

Facha Inicial Inasistenciat

02/09/2024
09/09/2024
16/09/2024

Fecha Final Inasistencia

02/09/2024
08/08/2024
18/09/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasistancia

Consultar Fichas de Caraclerizacion*

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2995867 - MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

T1 1055751486 DANIEL GARCIA ZARAY

NINGUNA
Pagina 1de 1
o4
i
o4
7%
Justificacién de Ia Inasistencia
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
Pégina 1de 1
o4
7
o4
%

Fecha

istenciat
09/09/2024

Fecha Final Inasisly
09/09/2024

in de la Inasistencia

NINGUNA
Pégina 1de 1




o B

&

&

&

Nombre ~

ACTAS DE APERTURA

PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS

Documento Inasistencia del Aprendiz.xlsx

INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APRENDICES

Documento Control y Seguimiento al Aprendiz - ID - 2996223 xlsx

Programacion tercer trimestre de 2024 - 1D 2996223 pdf

Estructura Curricular - Tecnélogo en mantenimiento mecanico Industrial pdf

®

Programa de Formacion Titulada - Tecndlogo en mantenimiento mecénico Industrial. pdf

> PORTAFOLIO FICHAS > 114.2996223-TGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL >

Modificado ~

2 de julio

2 de julio

2 de julio

El miércoles a la...

hace 8 horas

3 de julio

3 de julio

3 de julio

Modificado... ¥

coordinaciénacpic

coordinaciénacpic

coordinaciénacpic

Consuelo Garcia Es

Santiago Becerra H

Diego Alexander Gi

Diego Alexander Gi

Diego Alexander Gi

1. 2996223-TERCER TRIMESTRE 2024 &

Tamaiio del ar... ~

1 elementos

0 elementos

7 elementos

181 KB

43,0 KB

1,04 MB

188 KB

540 KB

18.Jul|

170l

16-Jul 18.4ul 20.4ul

22.Jul] 23 Jui | 23. 0

24 Jul| 26 Jui |20 Augl21-Auefoz Aus

25 A

30 Aus

fa1-aug

fat-ug

3.8ep)

4-8ep| 5.8ep | 6-8ep| 7-5ep| 7-8ep)

o | 11-Sep{12-Sep] 13 S

@

Compartir

&3 Compar
&5 Compari
&3 Compari
&3 Compari
&3 Compar
&3 Compari
&8 Comparl

& Compari

ALBEIRC MANUEL LOPEZ MONTANA

80728187

0

0 0

0

3

BRAVAN RIGOBERTO NARVAEZ RUALES

1004532677

0

6

3 1]

7

3

3

3

CAMILO ESCOBAR LOPEZ

002652898

3

CRISTIAN_CAMILC_VARGAS_LONDONO
DANIEL VASQUEZ DUQUE

054863727

DAVISON ESTIVEN GUTIERREZ AGUIRRE

053805551

3

109294550

ELBRIN JOSE DOMINGUEZ BAHENA

102515654

FREDY SANTIAGO PARRAGA SANCHEZ

1073630858

EE

HANNA MICHELLE LOPERA RIOS

1070562358

JACOB HIGUITA GALLEGO

154858321

EE
|
|

JERONIMO CASTANEDA SIERRA

154862108

EEEE

JERONIMO CASTRILLON MOLINA
JHOSEF SAENZ ARIAS

154328081

55754668

JOSE MIGUEL FRANCO QUINTERO

53641003

JUAN DIEGO CORTES ARBELAEZ

56121229

EEEE

JUAN ESTEBAN CASTILLO MARTINEZ

1054856843

FELIPE MURCIA MORALES

1010117075

MANUEL DIAZ CHACON

10561

MIGUEL HURTADO ORTIZ

10548548

[ e

SEBASTIAN MEJIA PEREZ

1002532:

SEBASTIAN VILLEGAS URIBE

1053871

MATEWS DAVID GARCIA AGUIRRE

1193082425

MIGUEL ANGEL CANON GOMEZ

1054398417

MOISES CORREA MARCILIA

1006666016

SANTIAGO GUTIERREZ ARIAS

1002577175

SEBASTIAN REEOLLEDO HURTADO
SIMON MUNOZ OROZCO

1060650749

1002547552

WILLY SANTIAGO CARDONA IDARRAGA

1088322165

JUAN DAVID PEREZ

1086322165

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE
E|
EEEEEEEEEEEEEEEEEEECEEEEEEERE

o

E EE EEEEE EEEEEEE EEEEEEEEEEEEEE

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

LEG NARDO MARTINEZ

SANTIAGD BEGERRA

FRANCISCO \BROAS

LEGNARD O MARTINEZ

|4SDRUBAL 6OMEZ

HESSICACHAMRRO
MHON FREDY DUQUE
CONSUELO GARCIA

SANTIAGO BECERRA
|AsDRUBAL GOMEZ
Santiage Becerr

s DRUBAL GOMEZ

COARGIAE

Santiago Becorra

REZ

* |IORGE M ALY

jessica chavamo

HHON FREDY DUQUE

1
u
E
]
=z
|

MESSICACHARRRO

HORGE AN ALVARE:
HESSICACHAMRRO

HHON FREDY DUQUE

HORGE VAN ALVARE:
HESSICACHAMRRO

Santiago Becera

HHON FREDY DUQUE

Julio 2024 (2)

AGOSTO2024 (2)

AGOSTO-SEPT2024 Hojal

Consultar Inasistencias de Aprendices

7

+

2 |ASDRUBAL GOMEZ

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2098223 - MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL

CC 1004532677 BRAYAN RIGOBERTO

NARVAEZ RUALES

26/08/2024
09/08/2024
16/08/2024

26/08/2024
09/09/2024
16/08/2024

Pagina 1 de 1

NINGUNA
HINGUND
HINGUND

@«



2996223 - MANTENIMIENTO MECANICO =P

Consultar Fichas de Caracterizacian NDLSTRIAL .
a3

CC 1053805551 DANIEL VASQUEZ DUQUE o4

Consultar Aprendiz*

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

2610812024 26/06/2024 NINGUNO 5

09/092024 09/08/2024 NINGUNC 5

161082024 16/09/2024 NINGUNO 5
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

N ant 2996223 - MANTENIMIENTO MECANICO
Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL =l
#
Consultar Aprendiz® CC 1054858321 JACOB HIGUITA GALLEGO o4
VA
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
09/09/2024 09/09/2024 NINGUNO 5
16/09/2024 16/09/2024 NINGUNO 5
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
on* 2996223 - MANTENIMIENTC MECANICO
Gonsultar Fichas de Caracterizacion’ NOUSTRIAL me
%
Consultar Aprendiz* SI é %?0592358 HANNA MICHELLE LOPERA o4
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/09/2024 16/08/2024 NINGUNA 5
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

2996223 - MANTENIMIENTO MECANICO Pl

Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL. p
i

CC 1054392175 JUAN DAVID HENAO PEREZ o4

Consultar Aprendiz*

%

Fecha Final Inasistencia Justificacion de |a Inasistencia
161082024 16/08/2024 NINGUND 5
Pagina 1 de 1



& Abrir ~ (& Compartir

> PORTAFOLIO FICHAS

N

&> Copiar vinculo

T Eliminar

7 Favorito

|5 Organizar ~

X Elementos seleccionados: 1

101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2.2946581-TERCER TRIMESTRE 2024 &5

D

Detalles

) Nombre ~ Meodificado v Modificado por Tamanio de arch... ¥ Compartir Actividad
&3 ACTAS DE APERTURA Y CIERRE 2 de julio coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
& GUIAS 24 de julio Jhon Fredy Duque Gall 4 elementos & Compartido
& INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 2 de julio coordinaciénacpic 0 elementos &3 Compartido
&3 PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinaciénacpic 7 elementos &3 Compartido
Ed:= Documento Control y Seguimiento al Apre.. 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1.95 MB &g Compartido
!
Q@ = “hesEETer At Aprendiz AG... =+ B ¥ Ayera las 10:40 PM Jhon Fredy Duque Gall 30.2 KB &g Compartido
E3::  Inasistencia del Aprendiz JULIO.xlsx El jueves alas 12:2...  Jessica Tatiana Chavarr  28.5 KB 8 Compartido
2| Programa de Formacién Titulada (1).pdf 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 160 KB &g Compartido
CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION
Programa de formacion: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Instructor/Tutor: JORGE IVAN ALVAREZ - JESICA CHAVARRO - JHON FREDY DUQUE GALLEGO - HENRIQUE BRAVO
ID: 836138 Centro de Formacién: Procesos Industriales y Construccidn
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: Trimestre 1 de 2024 Agosto sEmcion | cesemvaciones | TomAL
2.5ep[3-Sep| 4-Sep | 5-Sep | B-Sep | 9-Sep |10-Sep| 11-Sep | 12Sep | 13-Sep | 18-Sep |17-Sep| 18-Sep | 19-82p | 20-Sep | 23.8ep | 24:Sep | 25-5ep | 28-5ep | 27-Sep
ARCESIO GANAN BUENQ CC-15922620
CARLOS DARIO BETANCUR GANAN CC -9910807
CARLOS MARIQ TAPASCO TAPASCO CC - 1059701038
EDUARD BERNARDO BLANDOM BUENO  |CC - 8911577
EDUARDO MAURICIO LENGUA BUEND CC - 1059705230
ELIANA ANDREA ANDICA BUENQ T1- 1060535983
ELIZARDO GARAN GARAN CC - 1059706418
FABIO ANTONIO LENGUA BETANCUR CC - 15918741
FERNEY DE JESUS SALAZAR SALAZAR  |CC - 9910563
FRANCY JAZMIN GANAN GARAN CC - 10R9704027
= JULIO Agosto SEPTIEMBRE Hojal +
JOSE DARIO LARGO BETANCUR CC - 7544989
JOSE FERNANDO BUENC GANAN CC-9911137
JOSE OCTAVIO LENGUA DAVILA CC-15923802
JOSE OTONIEL BLANDON ROJAS CC - 1007694483
JUAN FELIPE GANAN LARGO CC - 1059710558
JULIANA MELCHOR TAPASCO CC-1002854816
LUZ ARELIS RIOS TORO CC - 1059699284 a4 |4 4 4 8 4 8 4 8 DESERTO VALUNTARIC
MARIA ALEJANDRA RIOS MOTATO CC - 1002854959
MARIA DEL SOCORRQ DAVILA GARAN CC - 25058346
PAOLA MARIA GARAN TAPASCO CC-1057759033
RAMON ANTONIO LENGUA LARGO CC - 96845137
VICTOR ALFONSO GARAN BAROL CC - 1059701609
WILSON DE JESUS TAPASCO MELCHOR |CC - 1059707714
YESICA ALEJANDRA ARICAPA BUENO CC - 1059708387 4 |4 4 4 8 4 8 4 8 DESERTO |  VOLUNTARIO
YORNABEY BUENO BETANCUR CC - 15922258
YULEY MARIANA BUENO GANAN CC - 1059694960 4 4 4 4 4 8 4 8 DESERTO PORFIC
DEYSI YHOANA BUENO CC- 1058702660
4 G
= JULIO Agosto SEPTIEMBRE Hojal +




VICTOR ALFONSO GANAN BANOL CC- 1059701609

WILSON DE JESUS TAPASCO MELCHOR  |CC - 1059707714

YESICA ALEJANDRA ARICAPA BUENO CC- 1059708387 4 |4 4 4 8 4 8 4 ] DESERTO |  VOLUNTARID
YORNABEY BUENO BETANCUR CC - 15522258
YULEY MARIANA BUENO GARIAN CC - 1059694560 4 4 4 4 4 8 4 & DESERTO PORFIC
DEYSI YHOANA BUENO CC- 1059702660
MAIDA YURI PABON VARGAS CC-24506741

HOOVER ALEXANDER ANDICA TAPASCO [CC-1007328849

WILMER ANTONIO GANAN TAPASCO CC-1060586283
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de inasisteny aprendiz. i la inasist be firmar por cada sesion de fermacidn. Al final de cada mes se debe totalizar las i s de cada unos de los aprendices, archivar el formato en |a carpeta

Nota - Registrar el nimero de ho par
| formate no admite tacho enmendaduras.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2948581 - CONSTRUCCION DE

i =
Consultar Fichas de Caracterizacion EDIEICACIONES [l
%
Cansultar Aprandiz* CC 1059699284 LUZ ARELIS RIOS TORO o4
P
Inasistencias del Aprendiz
04/09/2024 05/08/2024 NINGUNA &
11/09/2024 12/09/2024 NINGUNA 8
18/09/2024 19/09/2024 NINGUNA 8
19/09/2024 19/08/2024 MNINGUNA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
ant 2946581 - CONSTRUCCION DE o
Consultar Fichas de Caracterizacién EDILICACIONES o4
%
Consultar Aprendiz* CC 1059694960 YULEY MARIANA BUENO o4
GANAN
P
Inasistencias del Aprendiz
04/09/2024 04/09/2024 NINGUNA 8
05/09/2024 05/08/2024 NINGUNA 4
11/09/2024 11/09/2024 NINGUNA 8
12/09/2024 12/09/2024 NINGUNA 4
18/09/2024 18/09/2024 NINGUNA 8
19/09/2024 19/09/2024 NINGUNA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
n* 2946581 - CONSTRUCCION DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacién EDIFICACIONES o4
%
Consultar Aprendiz* CC 1059708387 YESICA ALEJANDRA ARICAPA -
BUENO
%
Inasistencias del Aprendiz
20/06/2024 21/06/2024 NINGUNA 8
04/08/2024 04/08/2024 NINGUNA 8
05/09/2024 05/09/2024 HNINGUNA 4
11/09/2024 11/09/2024 HINGUNA 8
12/09/2024 12/09/2024 HNINGUNA 4
18/09/2024 18/09/2024 NINGUNA 8
19/09/2024 19/08/2024 HINGUNA 4

Pagina 1de 1



Obligacién 3 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: legalizacion de desplazamiento

Registro de documentacion enviada para legalizacion

I'NA *  marcar ias segln planos y ificaci tecnicas
EA: FORMATO INFORME LEGALZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Manizzles-0& de AGOSTO de 2024 NOMBRE ¥ APELLIO FIRIMA
Jhon Fredy Dugue Gallego '{i._ m@
PRESENTADO A- VICTOR JERLIER CASTAND
VISTQ BUEND SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: SUPERVISOR
‘Coordinadora Myrizm Cluading Garcia
62524 U7 de AGDSTO del 2024 09 de AGDSTO del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL | CENTRO DE FORMACION | OTRA: { ciudad]
EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procescs ndusinales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion p ional en el drea de an (1chico ion de edificacionez) 2l grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Brindar formacidn en ¢l drea de on de
2. Formacion en interpretacion de planos y toma de niveles para replaniso
RESULTADOS:
1. COMPETENCIA: Armar refuerzos estruciurales de acuerdo con planos y reglamento tecnico de
construccidn
2. COMPETENCIA: Levantar muros en mampasteria estuctural de acuerde con planos y nomativa tichica
de construccion
3 COMPETENCIA Fundir concreto de acusrdo con i tEcnicos de
EVIDENCIAS O SOPORTES: Emuncie los arhi estos resuhtados y aneve
1. fotografias
2. fiquetes de desplazamiento
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacion presencial | Jhon Fredy Dugue Gallego 2082024
de acuerdo al programa
tEenico en construccion de
edificaciones
CONCLUSIONES:
1. se beindo formacian teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje
= idenfificar situsci 7 asociadas a sus idades de contexto apiicando procedimientos
GTH-F-0E7 V.01 GTH-F-087 V.01

EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacion profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

= TIQUEYE DE VIAJE

TRANSPORTES CAMBLA f‘

) Manizales () La Folisa

T ) Taneenia [ Valox
%;w,a s m’ ﬁ@@oo \

Riosudo (] Arauca
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES: Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono; Celular: 311 889 1215 SY %
de T {8 Celular: 311 778 2619

—

% ___TIQUETE DE VIAJE
( TRANSPORTES CAMBIA s ,

¥

N do eticuio: — VT, At
[MES [ ANO

Nombre del Pasajero:
C.C.No.
X Manizaies () La Felisa

)
=




e
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

GIUDAD Y FECHA: Manizales-[fi_de AGOSTO de 2024

PRESENTADO A VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No- FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

58524 30 de JULIC del 2024 01 de AGOSTO del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL { CENTRO DE FORMACION | OTRA - { ciudad

EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procesos industrisles Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:-

impartir formacion profesional en el drea de construccién {técnico construccidn de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Larenze en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROI | ADAS:
1. Brindar formacion presencial en el drea de construccion de edificaciones.
2. Formacidn en interpretacion de planos y toma de niveles para replantso

RESULTADOS:
1. COMPETENCIA: Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamente técnico de
construccion
2. COMPETENCIA: Levaniar mures en mamposteria estructural de acuerdo con planos y normativa técnica
de construccion
3. COMPETENCIA: Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de consruccion
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie fos archi 8 30portan satos resultados y ansxs lo &n st Informa
1. fotografias
2. tiquetes de desplazamiento
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar farmacién presencial | Jhon Fredy Duque Gallego BI0B/2024
de acuerdo al programa
técnico en construccion de
edificaciones
CONCLUSIONES:
1. se brindn formacidn teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:
#  idenfificar situaciones p 3 i asus de contexto aplicanda procedimientos
matematicos.
ETHE-NRT A0
EVIDENCIAS O SOPORTES:

* marcarr segun planos y 1es técnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fredy Duque Gallega 7'_./,_ m@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cligadina Garcia

impartir formacion profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal;, Manizales- Riosucio- San lorenzo. San

Lorenzo — Riosucio-Manizales

Nombee del Pasajero:
i ot 1O

62259

No, de f

[ Manizales (] LaFolisa
] Anserma

[ Risaralda

] irra
) supia
m Riosucio D Arauca

36, o1

8an

a
(2

" 000

rauce
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA !

MANIZALES: Terminal de Transpo
RIOSUCIO:
ANSERMA:

Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215
Terminal de Transporte Celular: 311 778 2619

TRANSPORTES CAM?!\A

s

TIQUETE DE VIAJE

rte Teléfono: 606 878 6150 - 311379 0511 ;;,‘1' A

) St

ETH-E.NR7 17 01




SE *  marcarr segun planos y esp 185 tecnicas
| :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Manizales-28 de JULIC de 2024 NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fregy Dugue Galleqo 'ff‘_ m@
PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTANO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA
‘ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: SUPERVISOR

Coordinadora Myriam Gluading Garcia
54824 23 de JULIC del 2024 28 de JULID del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - { ciudad
EL DESPLAZAMIENTO (Caldas/ procesos industriales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacidn profesional en e dnea de construccidn {técnico construccidn de edificaciones) al grupo del
resquardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROI | ADAS:
1. Brindar formacién presencial en el drea de construccion de edificaciones
2 Formacin en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:
1. COMPETENCIA: Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planas y reglamento técnico de
construccion
2. COMPETENCIA: Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planos y nammativa técnica
de construccion
3. COMPETEMCIA: Fundir concreto de acuerda con requerimientos técnicos de construocion
EVIDENCIAS O SOPORTES: Ios arcai saportan estos resuados y anexa o jinta en eate Informa
1. fotografias
2. tiquetes de desplazamiento
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhen Fredy Duque Gallego i0TI2024
de acuerdo al pregrama
técnico en construccion de
edificaciones
CONCLUSIONES:
1. se hrindo formacion teniendo en cuenta los siguientes resuitados de aprendizaje:
» identficar situaciones p A a5us de contexto aplicando procedimisntos
mateméticos.
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacién profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

— -

de porte T Celular: 311 889 1215
Terminal de Transporte Celular: 311 778 2619

v




]

impartir formacion profesional en e area de censtruccion (tcnico construccion de edificaciones) al grupo del
resquardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROI | ADAS:

1. Brindar formacién p

en el drea de

in de edificaciones
2. Formacion en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

construccion

1. COMPETENCIA: Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de

2. GOMPETENCIA: Levantar murcs en mamposteria estructural de acuerda con planos y nommativa técnica

de construccién
3. COMPETENCIA: Fundir concreto de acuerde con requerimientos 1cnicos de construccidn
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que saporizn esios resuttados y ansxe la jonta en ssts informe
1. folografias
2. fiquetes de desplazamiento
GOMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacion presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 217082024
de acuerdo al programa
técnico en construccion de
edificaciones
CONCLUSIONES:
1. se hrindo fermacidn teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendlza,e
«  identificar situaciones p asus de contexte ap pr
matematicos.
ATHF-NRT A
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacioén profesional en el drea de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San

Lorenzo — Riosucio-Manizales

Y;TRANSPORTES CAMBIA

hﬂ.u wv| C
NIT. 890.800.745-0 "~
Y
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Nombre del Pasajero:

CC. No 405 S No. de Vehiculo: . M'e_; 93:'—‘"_
3 Manizaies [ La Felisa =
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SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511
RIOSUCIO: Terminal de Transports Teléfono: Celular: 311 889 1216
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular: 311 778 2619

SV ) LoxRonwanss

v TIQUETE DE VIAJE
. X TRANSPORTES CAMBIA -
s Hed 4 ’Doonue. b

Manizales D La Felisa
3 irra ] Anserma
3 supia [] Risaralda
[ riosuco. [ Arauca

ey w;agg%\:IS 735q \/No de Vehiculo: WET 69‘1
15108250 2fe00

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511
RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215 % A
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular: 311 778 2619

NANDO
Super Tronapacte

SENA *  marcarr segun planos y esp 1es tacnicas.
;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Manizales-15 de AGOSTO de 2024 NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jhon Fredy Duque Galigo %‘_ m@
PRESENTADO A VICTOR JERLIER CASTANO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: SUPERVISOR
Coardinadora Myriam Cluading Garcia
54024 13 de AGOSTO del 2024 15 de AGOSTO del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procesos industiales Riosucio Calkdas- resguardo
indigena San Lorenzo
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ETH-F-ORT M M




Obligacidon 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas: planes de trabajo concertados, construccién de edificaciones y dibujo técnico

@ Compartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos — Za Sincronizar |, Descargar F Organizar v = ~ Detalles

- > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2. 2946581-TERCER TRIMESTRE 2024 > PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS &

(9 Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamano de arch... ¥ Compartir Actividad
E3:=  ACTUALIZADO PTC.xlsx 2 de julio coordinaciénacpic 21.6 KB 28 Compartido
E3::  PLAN DE TRABAJO CONCERTADO EJEMPL.. 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 22.7 KB &g Compartido
E¥::  PTC_Ensamblar estructuras 2946581.xlsx 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 23.2 KB &g Compartido
= PTC_levantamiento de muros 2946581.xlsx 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 232 KB 2¢ Compartido
= PTC Informética 2946581 .xlsx 7 de julio Jorge Ivan Alvarez Mol 22,9 KB Zg Compartido
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA
ICOMPETENCIA- ARMAR REFUERZOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO CON PLANOS ¥ REGLAMENTO TECNICO DE CONSTRUCCION
Riezultadc (S) de Aprendizaje
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION

Narbire Instructar:

Programa de Formacién:

Prayects (s}

NOMBRE DE LA COMPETENCIA

Resultado (S) de Aprendizaje

RaF

DDasencetic E
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIGN

| Cadiga | 3011068

|—.. — 2 de ediicaciones Centro

NOMBRE DE LA COMPETENCIA

Resultado (S) de Aprendizaje

A1 Al CON PLANDS, NORMAS ¥ m SPECIFIC
Az
map DESCRECIONDE LS DE APRENDIZALE [ Pr—— o ek o8 Lok B 8 A | raceevemcn | romsnes s
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= i TDesamgetc 7

JUICIO DE EVALLIACION
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2 EvDENCE 3
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zz PTC_Ssty ambiental_ID_2996223.xlsx 17 de agosto Jessica Tatiana Chavarr  23.1 KB &g Compartido
(X} y g 3 P
PLAN DE TRABAJD CONCERTADD CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLD DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCOON
S [ o e o e
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>

9 Nombre v Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
©@ [ PTC Dibujo Tecnico 29958.. -+ [ Ty Hace unos sequndos Jhon Fredy Duque Gall 23.6 KB &8s Compartido
j::  ACTUALIZADO PTCxlsx 2 de julio coordinaciénacpic 21.6 KB &3 Compartido
J = P
j4::  PTC_Informética 2995867 .xlsx 2 de agosto Jorge Ivan Alvarez Mol 22.1 KB 23 Compartido
(X} g 2 p

do

PTC_Metrologia_Jose Daniel Cano Osorio.xlsx 8 de julio Jose Daniel Cano Osor  21.4 KB 23 Compartido
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Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera oportuna, de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Acciones realizadas: diagramador de Sofia con las actividades realizadas del mes

captura de pantalla diagramador Sofia plus

Vista del Horario  Mensual -~

[ Tiempa Disponible
[ Everto Asignade
[ Everto Seleccionade

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES DOMINGD
26/08/24 270824 28/o8/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24
01/08/24
02/09/24 03/05/24 04/03/24 05/09/24 06/05/24 07/09/24
& 07:00-22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible & 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible 08/09/24

12:00 - 13:01: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

- -
R
03/09/24 10/03/24 11/09/24 12/09/24 12/05/24 14/05/24
. 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible 15/09/24
12:00 - 12:01: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
- -
17/09/24 18/09/24 19/09/24 20/05/24 21/09/24
. 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible 22/09/24
12:00 - 13:01: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
- -
4mnn mmanm. mieeeoiie
23/09/24 24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/08/24
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
23/09/24
30/09/24 01/10/24 02/10/24 03/10/24 04/10/24 05/10/24

06/10/24



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

Acciones realizadas: Registro de las hora en Sofia plus de acuerdo a las acciones de desarrollo curricular.

PDF con el registro de tiempo del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRO DE ,
FORMAGION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995867 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerde con el perfil personal y los reguerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerde con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

1. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

1. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES ¥ ESPECIFICACIONES
TECNICAS

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO ¥ MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

D3. ELABORAR PLANDS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS
03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADC DE ACUERDO COMN ESFECIFICACIONES TECNICAS.

04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCQ ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS




05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE PROCESO DE FRESADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODOS REVESTIDO (SMAW) ¥
SOLDADURA OXIACETILENICA (OAW) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

07 CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNGIGN Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEQ-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS
08 ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE AGUERDO GON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. RESTABLEGER SISTEMA MECANICO DE AGUERDQ CON ESPECIFICAGIONES TECNIGAS

11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL. AMBIENTAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS ¥ AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS
15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO. DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
FROCEDIMIENTO DE MAMTENIMIENTO.

16. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE CORTE ¥ PASO (COMPUERTA, MACHO, BOLA) SEGUN PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO.

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2946581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento t&cnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENQ, ESPECIFICACIONES ¥ NORMAS TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2

CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
RA3 . )

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS . .

EMSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAS
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cublertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAZ
ARMAR MUROS SEGUN DISENC ESTRUCTURAL

REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Preparar concretos y morteros segun normativa y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. especificaciones técnicas de construecion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. e ceidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

FICHA 2996223 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y 1os convenios internacionales

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
de los contextos productivo y social.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE- Instalar equipos industriales segun procedimientos fecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  fientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULT. DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANG ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO ¥ MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

02. ELABORAR PLANOS DE FIEZAS MECANICAS A MANG ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES ¥ ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

02 RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDC CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICAGIONES TECNICAS.
04, RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIOMES TECNICAS

04 UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL FOR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO ¥
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE PROCESO DE FRESADO DE ACUERDO COM ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. GONSERVAR SISTEMAS NEUMATICCS SEGUN FUNGION Y ESPECIFICAGIONES TEGNICAS

06, UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODOS REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OAW) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

07. CONSERVAR SISTEMAS OLEC-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS
07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

8

. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

2

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

0. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR BOMBAS DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO (ROTATIVAS Y RECIPROCANTES) DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO, NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS ¥ AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDG CON PROCEDIMIENTOS TECNICCS ¥ MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE ESTRANGULACION. (GLOBO, DIAFRAGMA, MARIPOSA, COMPRESION) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO.

16. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE CORTE ¥ PASO (COMPUERTA, MACHO. BOLA} SEGUN PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO.

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o ceidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

02/09/2024 25/09/2024 OTROS 45,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION




Obligacidn 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera oportuna, de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. .

Acciones realizadas: Reporte de juicios evaluativos

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  DIBUJO TECNICO

Reporte de Juicios de Evaluacién
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MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. DIBUJO TECNICO

Reporte de Juicios de Evaluacion
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TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 10 : Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz.

Acciones realizadas: Se diligencio el documento de control y seguimiento al aprendiz

@ Abrir ~ ([ Compartir & Copiarvinculo Ti Fliminar 1% Favorito ==+ [F Organizar v X Elementos seleccionados: 1 = v Detalles

- > 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 &

(Y  Nombre v Modificado - Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & ACTAS DE APERTURA 6 de abril coordinacidnacpic 1 elemento 23 Compartido
_& GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 3 elementos 8 Compartido
_ & INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 6 de abril coordinaciénacpic 0 elementos 9 Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
(] ﬁ Documento Control y Segui... = & ¥¢ 19de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB & Compartido
B: _\‘Documento Inasistencia del Aprendiz (1).xls Ayer a las 4:53 PM Jhon Fredy Duque Gall 53 KB 8 Compartido

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1D: 836138 Centro de Formacién: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y COMSTRUCGION
Mombre del Aprendiz: LUZ ARELIS RIOS TORO

Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 3245494176 Mombre persona de contacto: Mallie Toro Teléfono: 3226028470

Correo Electrénico:
FEGHA FIRMAS

OBSERVACIONES A N
DD MM AR Firma dal Instnicsor | EVidencia de nolificacin
al aprendiz

voluntariamente %{M'@

2 9 2024 |(La aprendiz se redin




CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

5P Formacién:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESD: 836138 Centro de F :CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

& [Nombre del Aprendiz: YESICA ALEJANDRA ARICAPA BUENO
7 |Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)
& [Teléfono: 3006285168Nombre persona de contacto: Andrea isaza  Teléfono: 3147215165

9[Correo Electrénico:
10 FECHA

FIRMAS

Evidencia de notificacién|
al aprendiz

11| DD MM AA OBSERVAGIONES Firma del Instructor

12 1 5 | 2024 |La aprendiz se retiro del curso por que no salio veneficiada por el FIC / 7 Q.G
e

14, |

< > = RAMON ANTONIO LENGUA LARGO  VICTOR ALFONSO GANAN BANOL ~ WILSON DE JESUS TAPASCO MELCHOR ~ YESICA ALEJANDRA ARICAPA BUENO  YORNABE! +




Obligacién 15 : Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Acciones realizadas: Se realizo el seguimiento de etapa productiva a los aprendices inscritos en la
ficha No 2710140 y revisién de bitacoras ficha No 2802955

Captura de pantallas de las fichas asociadas, asi como los correos electrénicos y fotos de las
visitas realizadas a los lugares donde se estan efectuando las practicas

Nombre ~ Fecha en la que se compartié . ~  Compartido por ~ Actividad

JHON FREDY DUQUE

S \chivos de coordinacidnacpic hace 10 h coordinaciénacpic
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Portapapeles 5] Fuente 5] Alineacién 5] Nimero ] Estilos Celdas Edicién
D21 - K
A B T D E F G H J K L
1| contrucciones livianas
2 |APRENDIZ BITACORAS  ACTA DE CONCERTACION ACTA PARCIAL ACTA FINAL APRUEBA  OBSERVACION
3 savier Alexander Niafiez Lépez x x x
4 |Eduardo Mauricio Rincon Castafio X x X X
5 |Juan Camilo Garcia Henao X x X X
6 |hon Fredy Garcia Trujillo X X X X
7 |cristian Camilo Salazar Gonzélez x Fue expulsado de la practica por consumo de drogas esto ya se registro en comité
8 |shon Jairo Gonzalez Rendon X x X
9 |Nicolas Garcia Henao 3 X X
10 |luis Eduardo Arcila Arbelacz X X X X
17 |LUIS FERNANDO RODRIGUEZ GIL cuando inicie se habia retirado por una condicion medica
12 Javier Alexander payares Ariza X X X X que dolor de cabeza este aprendiz
13
14 | los documentos se encuentran registrados en la carpeta del DRIVE CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2710140
15|
16|
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